
Załącznik nr 9d 
 do Polityki bezpieczeństwa danych osobowych 

 
 
 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych „CV” 

Zgodnie z art. 7  ust. 1  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) 

– dalej RODO oraz z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. 

U. z 2018 r. poz 1000) 

 

Ja niżej podpisana/y :........................................................................................................... 

 

 Oświadczam 

Tak [  ] * wyrażam zgodę    Nie [  ]*   nie wyrażam  zgody  

 

na przetwarzanie przez administratora, którym jest: INTERBIS GROUP Sp. z o.o. z siedzibą 

w Nowym Sączu przy ulicy Wiśniowieckiego 62 

moich danych osobowych  zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przyszłych procesów 

rekrutacji. 

 Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO. 

 

Oświadczam że zostałem poinformowany o  prawie do cofnięcia zgody na  przetwarzanie 

danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. 

 

*właściwe zaznaczyć 

 

 

............................................... 
(data i podpis pracownika) 

 


